POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W MELODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 4 W WARSZAWIE

Wstep

Glownym zatozeniem wszystkich dziatan pracownikéw placowki jest oddzialywanie na rzecz
dobra dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Personel placowki traktuje kazde dziecko
z szacunkiem, starajgc si¢ uwzgledni¢ jego indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje szeroki zakres dziatan 1 zasad majacych
na celu zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia psychicznego i fizycznego oraz integralnosci
dzieci. W  realizacji  tych  celow  pracownik  placowki  dziala  zgodnie
z obowigzujacym prawem, wewnetrznymi przepisami instytucji oraz posiadajacymi

kompetencjami.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zawiera:

1. Standardy pracy personelu
= Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki
z dzie¢mi
= QOdpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placoéwki podczas interwencji
2. Procedury zglaszania  podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
= PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZEN
KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE
= PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZEN
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI
= PROCEDURY INTERWENCIJI w PRZYPADKU PODEJRZEN
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ ROWIESNIKA
3. Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

5. Monitorowanie zgodnosci prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami

ochrony dzieci.

1. Standardy pracy personelu

+ Standardy podstawowe:

Podczas procesu rekrutacji pracownikéw odpowiedzialnych za pracg z dzieémi
przeprowadza si¢ ocen¢ kwalifikacji kandydatow oraz sprawdza si¢ ich
referencje.

Placowka ma za zadanie uzyska¢ informacje o kazdym potencjalnym
pracowniku z Krajowego Rejestru Karnego.

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek przedstawi¢ o$wiadczenie
o niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec niego postepowan karnych, badz
dyscyplinarnych ~ za  przestgpstwa  przeciwko  wolnosci  seksualne;j
1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placowki z dzie¢mi

z rozrdznieniem na niedozwolone i pozadane.

+ Standardy uzupehiajace:

Placowka monitoruje, edukuje i1 angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Placéwka nadzoruje, prowadzi szkolenia i angazuje personel w dziatania majace
na celu zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia dzieci.

Personel jest merytorycznie przygotowany do edukowania dzieci
nt. ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

Personel jest merytorycznie przygotowany do edukowania opiekunow
nt. wychowywania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicoOw oraz je

aktywnie wykorzystuje

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PLACOWKI Z DZIECMI

1. Nadzor i widocznos$¢
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Personel powinien utrzymywaé staly nadzor nad dzie¢mi, zapewniajac
bezpieczne warunki ich pobytu.
Interakcje z dzie¢mi powinny odbywac¢ si¢ w miejscach dobrze widocznych dla

innych pracownikow lub os6b obecnych na terenie placowki

2. Komunikacja Otwarta:

Zachgcenie do otwartej, uczciwej i szanujacej komunikacji migdzy personelem
a dzie¢mi.

Stuchanie 1 zrozumienie potrzeb oraz obaw dzieci, a takze odpowiednie
reagowanie na ich sygnaty.

Personel powinien zachowywac si¢ zawsze w sposob zgody z najwyzszymi
standardami etycznymi.

Unikanie zachowan, ktére moga naruszy¢ granice lub wywola¢ niepokoj

u dzieci.

3. Ochrona PrywatnoSci:

Szanowanie prywatnosci dzieci 1 unikanie wszelakich dziatan, ktore naruszajg
ich granice prywatnosci.
Ograniczenie dostgpu do informacji osobistych o dziecku tylko w zakresie

niezbednym do pracy z dzieckiem

4. Szkolenie Personelu:

Regularne przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi.
Edukacja personelu na temat rozpoznawania oznak ewentualnych trudnosci,

naduzy¢ lub sytuacji ryzykownych.

5. Szybkie Reagowanie:

Natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje, ktore moga zagrazaé
bezpieczenstwu lub dobrostanowi dziecka.
Otwarta 1 skuteczna wspolpraca z odpowiednimi instytucjami i organami

w przypadku w przypadku potrzebny interwencji.

6. Raportowanie:

Przyjecie jasnych procedur raportowania wszelakich obserwacji czy sygnatow
wskazujacych na mozliwe krzywdzenie dzieci.
Zachecanie personelu do sktadania raportow w przypadku watpliwosci czy obaw

dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.
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ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA PRACOWNIKOW PLACOWKI PODCZAS
INTERWENCJI

Podczas interwencji w sytuacjach, ktore moga dotyczy¢ bezpieczenstwa dzieci, pracownicy

placowki ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawna. Kluczowe jest, aby byli sSwiadomi swoich

obowigzkow i dziatan zgodnych z prawem.

1. Zgodnos$¢ z Protokolami i Procedurami:

Pracownicy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie stosowania protokotow
1 procedur interwencji okre$lonych przez placowke.
Dzialania personelu powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi standardami

1 zasadami prawnymi.

2. Rozsadna Troska i Profesjonalizm:

Wszystkie dziatania pracownikéw powinny by¢ oparte na rozsadnej trosce
o dobro dziecka.
Dzialania personelu powinny by¢ profesjonalne, a wszelkie $rodki

interwencyjne powinny by¢ proporcjonalne do sytuacji.

3. Ochrona Dziecka:

Pracownicy placéwki sg zobowigzani do ochrony dzieci przed wszelkimi
formami krzywdy.
Dziatania interwencyjne powinny by¢ ukierunkowane na zapewnienie

natychmiastowej ochrony dziecka w przypadku zagrozenia.

4. Dokumentacja:

Wazne jest prowadzenie dokladnej dokumentacji dotyczacej interwencii,
w tym opisu sytuacji, podjetych dziatan i wszelkich zdarzen towarzyszacych.
Dokumentacja ta moze stanowi¢ dowdd w przypadku konieczno$ci obrony
dziatan personelu przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi.

Pracownicy placéwki powinni wspotpracowaé¢ z odpowiednimi organami
w przypadku, gdy interwencja wymaga zewngetrznego wsparcia lub nadzoru.
Wspdlpraca z organami $cigania czy opieki spotecznej moze by¢ konieczna

w przypadku powaznych sytuacji.
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5. Odpowiedz na Sytuacje Nadzwyczajne:

Pracownicy placowki powinni by¢ przygotowani do reagowania na sytuacje
nadzwyczajne, takie jak wypadki czy nagte przypadki zagrozenia dla dziecka.
Wszystkie dziatania powinny by¢ podjete zgodnie z zasadami ratowania zycia

1 zdrowia.

2. Procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania  interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

ROZPOZNAWANIE SYMPTOMOW KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Objawy fizyczne krzywdzenia wystepujace u dziecka:

Wyro6zniajgce cechy obrazen somatycznych charakterystycznych dla maltretowania:

*

*

*

Miejsce obrazen,
Obrazenia powtarzajace si¢ oraz niewyjasnione, czesto nieleczone

Regularno$¢ pojawiania si¢ obrazen.

Czynniki, ktére moga wskazywac na nieprzypadkowe Zrodia urazow:

*

Odktadanie zgloszenia si¢ do lekarza przez rodzicow z dzieckiem w przypadku
urazu.

Niewiarygodne wyjasnianie obrazen; niezgodno$¢ w opisach u dziecka
i rodzica.

Wystepowanie w rodzinie bagdz w grupie rowiesniczej krzywdzenia dzieci
w przeszlosci.

Wystepowanie w rodzinie problemu z alkoholem, narkotykami lub chordb

psychicznych.

Obrazenia $wiadczace o doznawaniu przemocy fizyczne;j:

*

Siniaki na cze$ciach miekkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch,
posladki, ramiona, przedramig, tydki, uda).

Siniaki w ksztalcie dtoni na policzkach i posladkach.

Siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia
matzowin.

Siniaki i urazy geometryczne- o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych

ksztattach przedmiotow, ktére zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija,
patelni itp.).
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*

Dtlugie i glebokie zadrapania, cigcia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw.
podbite oczy.

Glebokie poparzenia o regularnych ksztaltach (zelazko, lokowka, itp.).

Slady ugryzien.

Lysienie lub tzw. tyse plamy- moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggna dziecko
za wlosy, lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego.

Wybite zeby, ztamane zebra.

Objawy fizyczne $§wiadczgce o zaniedbywaniu dziecka w rodzinie:

L 4

*

*

L 4

*

*

Niska higiena osobista.

Brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieprzystosowane do danej pory
roku 1 rozmiardéw ciata dziecka.

Slady licznych ukaszen (pluskwy, pchty).

Dziecko jest stale gltodne.

Niska waga dziecka 1 wzrostu nieodpowiednia do danego wieku.

Chroniczne choroby, choroby nieleczone, urazy, ropne zapalenie skory.

2. Specyficzne symptomy zachowania dziecka:

Zmiany w reakcjach emocjonalnych i wzorcach zachowan begdace symptomami

krzywdzenia fizycznego:

*

L 4

*

Poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela/wychowawcy.

Postawa nadmiernie narzekajaca, niekiedy wroga, agresywna oraz nadmierna
ulegtos$¢, wycofywanie si¢, gwaltowanie uniki (kulenie si¢).

Zbyt pospieszne przepraszanie.

Wyrazny brak radosci zycia.

Duze opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach z wychowania fizycznego
badz do badan lekarskich.

Lek przed powrotem do domu/spedzaniem czasu na grupie/kontaktem
z konkretnym pracownikiem placowki

Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni.

Behawioralne symptomy wykorzystania seksualnego:

*

*

*

Nadmierna erotyzacja dziecka.

Wypowiedzi, rysunki w kontekscie seksualnym.

Nieche¢ do podejmowania aktywnosci, wywigzywania si¢ z obowigzkow,
apatia.

Zte relacje z rowiesnikami, wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych.
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¢ Brak zaufania ze strony dziecka.

¢ Napady ztosci oraz ukazywanie ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia
zmiany zachowan.

+ Niska samoocena i state poczucie winy.

+ Samookaleczenia, mysli i proby samobojcze, wrogos¢ wobec samego siebie.

¢ Lek iniech¢¢ do przebywania w towarzystwie okreslonych osob dorostych.

¢ Lek przed powrotem do domu.

¢ Zaburzenia jedzenia z rozwinigciem w anoreksje lub bulimig.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZEN
KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego
zgltasza problem do dyrektora placowki oraz psychologa/pedagoga

2. Dziecko zostato skrzywdzone:
* Nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto jej $wiadkiem
= Zostato zagrozone dobro dziecka
= Nastgpito podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkod¢ dziecka

3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:
* Prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem do$wiadczajacym krzywdzenia

w obecnosci pedagoga/psychologa/wychowawcy
* Prowadzi rozmowe z rodzicem (w przypadku przemocy w rodzinie, z rodzicem
niekrzywdzacym)

* Przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia
* Informuje o symptomach krzywdzenia
= Omawiana jest rola rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji
* Informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia doznawania przez dziecko krzywdy ze strony
rodzicow/opiekunéw, na wniosek dyrektora wlasciwy organ wszczyna postepowanie
zmierzajgce do ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcia go przez placowke, ewentualne wsparcie do innej specjalistycznej placowki

wsparcia).
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Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosg efektow lub wymaga tego sytuacja nalezy
uruchomi¢ procedurg Niebieskiej Karty (wypehi¢ formularz NK — A 1 wysta¢ do
przewodniczacego zespotu dyscyplinarnego).

Jezeli wladza rodzicielska nad dzieckiem jest niewtasciwie wykonywana nalezy ztozy¢
wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Dyrektor moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien

uczestnikOw postepowania.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZEN
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

1.

Bezpieczenstwo dziecka: Priorytetem jest zawsze bezpieczenstwo i dobro dziecka. Jesli
istnieje realne zagrozenie, nalezy natychmiast podja¢ dzialania majgce na celu ochrone
dziecka.

Zglaszanie podejrzen: Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika
placowki zglasza sytuacje do dyrektora, a przypadku jego nieobecnosci do
wicedyrektora.

Doktadna dokumentacja: Jesli istnieja dowody lub konkretne sygnaty sugerujace
krzywdzenie dziecka przez pracownika, nalezy sporzadzi¢ doktadng dokumentacje.
W tym celu mozna uzywac notatek, zdje¢, nagran lub innych dowodow, zawsze
Z poszanowaniem prywatnosci 1 przestrzeganiem prawa.

Wewngtrzne $ledztwo: W placéwce wychowawczej powinno zosta¢ przeprowadzone
wewngtrzne §ledztwo, z poszanowaniem zasad sprawiedliwosci. Dyrektor placowki
zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ Wwyjasniajaca
z pracownikiem placéwki podejrzewanym o krzywdzenie wychowanka.

Sadowa interwencja: W przypadku powaznych podejrzen, Dyrektor informuje organy
odpowiedzialne za §ciganie przestepstw, ktore moga wszczaé postepowanie sagdowe.
Jest to wazne, aby zapewni¢ sprawiedliwos¢ 1 ochrone praw zarowno dziecka, jak

1 osoby oskarzane;j.
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6. Zawieszenie pracownika: Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, pracownik moze by¢
zawieszony podczas trwania S$ledztwa, aby unikng¢ dalszego potencjalnego
krzywdzenia dzieci i zachowac bezpieczenstwo placowki.

7. Wsparcie dla ofiary i swiadkow: Dziecku oraz innym pracownikom placéwki, ktorzy
mogli by¢ $wiadkami lub poszkodowani w zwigzku z sytuacja, nalezy zapewnié
odpowiednie wsparcie psychologiczne.

8. Przestrzeganie prawa: Wszystkie dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniami
o krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki powinny by¢ zgodne

z obowigzujacym prawem 1 przepisami.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZEN
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ ROWIESNIKA

1. Bezpieczenstwo dziecka: Priorytetem jest zawsze bezpieczenstwo i dobro dziecka.
W przypadku podejrzen o krzywdzenie przez réwiesnika, nalezy natychmiast podjac
dziatania majace na celu ochrong dziecka przed dalszymi szkodami.

2. Natychmiastowe dziatania: Personel placowki powinien natychmiast zareagowac na
sytuacje, podejmujac kroki niezbedne do zabezpieczenia dziecka. Moga to by¢ dziatania
takie jak oddzielenie dzieci od siebie, wezwanie pomocy medycznej, jesli to konieczne,
1 zabezpieczenie ewentualnych dowodow.

3. Doktadna dokumentacja: Wazne jest sporzadzenie dokladnej dokumentacji zdarzenia.
Notatki, zdjecia, nagrania lub inne dowody powinny by¢ zabezpieczone
Z poszanowaniem prywatnos$ci dzieci 1 przestrzeganiem prawa.

4. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnikow lub gdy krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy pedagoga/psychologa/dyrektora placowki.

5. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z 0sobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego
rowiesnika.

6. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem
powinien opracowa¢ plan pomocy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

7. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog powinien zgtosi¢ problem
do dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca,
pedagog, psycholog, dyrektor oraz inni pracownicy ktorzy znaja problem i moga
przyczyni¢ si¢ do rozwigzania trudnosci.

Zgloszenie organom odpowiedzialnym: Jesli podejrzenia sg powazne, Dyrektor
placowki niezwlocznie zglasza sytuacje odpowiednim organom, takim jak policja lub
stuzby odpowiedzialne za ochrong dzieci.

Wsparcie dla ofiary i sprawcy: Zaroéwno ofiara, jak i sprawca wymagaja wsparcia
psychologicznego. Placowka powinna podja¢ kroki w celu zapewnienia im
odpowiedniej pomocy 1 monitorowania ich sytuacji.

Wspotpraca z rodzicami: Informowanie rodzicéw o zaistniatej sytuacji jest kluczowe.
Placowka powinna dziata¢ we wspolpracy z rodzicami, aby wspdlnie podja¢ kroki
w celu zabezpieczenia dobra dziecka.

Edukacja 1 prewencja: Placowka powinna rowniez podja¢ dzialania majace na celu
edukacje dzieci 1 personelu w zakresie zdrowych relacji rowie$niczych oraz prewencji
przemocy.

Zawieszenie dzialan dyscyplinarnych: W zaleznosci od powagi sytuacji, placowka
moze podja¢ srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Jednak nalezy takze uwzglednié
podejscie edukacyjne i1 resocjalizacyjne.

Monitoring i ocena sytuacji: Placowka powinna monitorowac sytuacj¢ po incydencie,
sledzi¢ postegpy dziecka i dziata¢ w kierunku utrzymania bezpiecznego srodowiska.
Przestrzeganie prawa: Wszystkie dzialania placéwki powinny by¢ zgodne
obowigzujagcym prawem i przepisami, a personel powinien by¢ §wiadomy procedur

protokotéw dotyczacych interwencji w przypadku przemocy rowiesnicze;.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

» Informacje dotyczace tozsamosci dziecka sg chronione zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

= Pracownicy placéwki zobowigzani sg do utrzymania poufnosci danych osobowych,
ktdére przetwarza, oraz do zabezpieczenia ich przed nieuprawnionym dostgpem.

= Dane osobowe dziecka moga by¢ udostepniane tylko uprawnionym osobom

1 instytucjom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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= Pracownicy placowki maja prawo przetwarza¢ dane osobowe dziecka
i udostepnia¢ je w ramach interdyscyplinarnego zespotu, zgodnie z Ustawg z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

»  Pracownicy placowki moga korzysta¢ z informacji o dziecku w celach
szkoleniowych lub  edukacyjnych, zachowujac anonimowos$¢  dziecka
1 uniemozliwiajac identyfikacje.

* Pracownicy placowki nie udzielaja informacji o dziecku mediom, z wyjatkiem
sytuacji, gdy uzyska pisemng zgode opiekuna dziecka oraz zgod¢ Dyrektora
placéwki. Ponadto, pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

= Dyrektor placowki podejmuje decyzje o udostgpnieniu mediom wybranych
pomieszczen, zalecajgc jednoczesnie zabezpieczenia uniemozliwiajgce filmowanie

dzieci na terenie instytucji.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

* Placowka wychowawcza, szanujac prawa dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, gwarantuje ochron¢ wizerunku dziecka.

* Pracownik placowki nie moze zezwala¢ przedstawicielom medidw na rejestrowanie
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki bez uzyskania pisemnej zgody opiekuna dziecka.

= Abyuzyskac zgode opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku, pracownik instytucji
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 Dyrektorem placowki
w celu ustalenia procedury uzyskania zgody. Bez wiedzy 1 zgody opiekuna,
pracownik nie moze ujawnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka.

= Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wigkszego kontekstu, takiego jak
thum czy krajobraz, nie jest wymagana zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
dziecka.

» Upowszechnianie wizerunku dziecka, utrwalonego w dowolnej formie (fotografia,
nagranie audio-wideo), przez pracownika instytucji wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

= Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje dotyczace miejsca, gdzie
zarejestrowany wizerunek bedzie umieszczony, oraz w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany (np. na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych).
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Monitorowanie zgodno$ci prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami

ochrony dzieci.

Co najmniej raz w roku polityka ochrony dzieci jest poddawana ewaluacji, ze
szczegblnym naciskiem na analize sytuacji zwigzanych z potencjalnymi
zagrozeniami dla bezpieczenstwa najmtodszych.

Konsultacji — podczas oceny polityki, placowka przeprowadza konsultacje
z samymi dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami.

Systematyczne oceny - regularne i systematyczne oceny przeprowadzane
w celu sprawdzenia, czy wszelkie dzialania s3 zgodne z ustalonymi standardami
ochrony dzieci.

Jasne kryteria zgodnos$ci - Ustanowienie jasnych kryteriow, na podstawie ktorych
mozna ocenié, czy prowadzone dziatania spetniajg okreslone standardy.

Edukacja personelu - Zapewnienie, ze personel jest odpowiednio przeszkolony
1 $wiadomy obowigzujacych standardéw ochrony dzieci.

Dokumentacja - Dokumentowanie wszystkich dziatan i procesow, aby umozliwi¢
skuteczne §ledzenie zgodno$ci z przyjetymi standardami.

Raportowanie - wszelkich niezgodnosci lub niedoskonatosci w zwiazku
z przyjetymi standardami.

Dziatania korygujace — Okresowe kontrole, ktore pomagaja w ocenie zgodnosci
z standardami ochrony dzieci i identyfikowaniu obszaréw do poprawy.
Systematyczne  podejmowanie  dziatan  korygujacych  podejmowanych
w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci z ustalonymi standardami.
Otwarto$¢ w zakresie procesoOw monitorowania, umozliwiajgca zainteresowanym
stronom $ledzenie postepoOw w zapewnianiu ochrony dzieci.

Dzialania profilaktyczne - podejmowanie dziatan majacych na celu uniknigcie

potencjalnych zagrozen dla dzieci i utrzymanie zgodnosci z ochrong dzieci.
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Zataczniki do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Zatacznik 1. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony matloletnich

Zakacznik 2. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym Polityki ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
Zatacznik 3. Zasady i1 sposob udostepniania matoletnim Polityki ochrony matoletnich
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zalacznik 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placoéwki

Zalacznik 5. Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

Zalacznik 6. Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalacznik 7. Karta interwencji

Zatacznik 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zakacznik 9. Oswiadczenie o niekaralno$ci pracownika placowki

Warszawa, 2 sierpnia 2024 r.
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