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Rozdzial 1
Zastosowane terminy

§1. 1. llekro¢ jest mowa o:

1) osrodku, placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
nr 4 w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
nr 4 w Warszawie;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajagce w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 4 w Warszawie;

4) wychowankach Ilub wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4 w Warszawie lub uczniow Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 201;

5) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniow
1 wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4 w Warszawie;

6) nauczycielu, wychowawcy grupy, psychologu, pedagogu, terapeucie pedagogicznym,
nauczycielu bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 4 w Warszawie;

7) wychowawcy prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce sprawujacego
opieke nad wyznaczonymi wychowankami;

8) komisji lub zespole — nalezy przez to rozumie¢ komisje lub zespot rady pedagogicznej
powotany na czas okreslony lub nieokreslony przez dyrektora Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego nr 4;

9) MEiN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji 1 Nauki;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w obrebie dziatania ktorej znajduje si¢ osrodek;

11) odrebnych przepisach — nalezy przez to rozumie¢ ustawy 1 rozporzadzenia,
w szczegolnosci MEIN, regulujace organizacje szkot 1 miodziezowych osrodkow
wychowawczych;

12) dniach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ dni, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji roku szkolnego, wyznaczone na podstawie tych przepisow w celu
zrealizowania nagrody dyrektora w postaci dnia dodatkowego przez wychowankow,
ktorzy taka nagrodg¢ otrzymali;

13) opinii lub orzeczeniu — nalezy przez to rozumie¢ opini¢ lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.



Rozdzial 2
Podstawowe dane o oSrodku

§2. Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 4 z siedzibg w Warszawie przy ul. Dolnej 19 jest
placéwka resocjalizacyjno-wychowawczg dla chtopcéw niedostosowanych spotecznie w
normie intelektualnej wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.

§3. Osrodek dziala na podstawie ustaw: z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z dn. 14
grudnia 2016 r. prawo oswiatowe, z dn. 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, przepisOw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§4.1. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Siedziba Biura Edukacji Urzgdu m. st. Warszawy znajduje si¢ przy ul. Leona
Kruczkowskiego 2.

§5. W sktad MOW nr 4 wchodza: Szkota Podstawowa Specjalna nr 201 oraz internat.

§6. 1. Nazwa o$rodka zawiera okreslenie ,,Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy nr 4
w Warszawie ul. Dolna 19”.

2. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej
oraz pieczatkach 1 stemplach.

3. Nazwa szkoly zawiera okreslenie: ,,Szkola Podstawowa Specjalna nr 201,
00 - 773 Warszawa, ul. Dolna 19”.

§7. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§8. Osrodek jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 3
Cele i zadania oSrodka

§9. 1. Zadaniem o$rodka jest eliminowanie przejawéw niedostosowania spolecznego
oraz przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia
po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujacymi normami spolecznymi
1 prawnymi.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;
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§10.

§11.

§12.

2) udziat wychowankéw w zajeciach:
a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spolecznych utatwiajacych
prawidlowe  funkcjonowanie @w  $rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci po opuszczeniu osrodka:
— resocjalizacyjnych,
— socjoterapeutycznych,
— profilaktyczno-wychowawczych,
— innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych
na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
¢) kulturalno-o$wiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie
osrodka.

Cele i1 zadania o$rodka realizowane sa we wspoOtpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi, policja,
placowkami ochrony zdrowia, instytucjami panstwowymi 1 samorzadowymi,
instytucjami pomocy spotecznej, kulturalnymi i sportowymi, osobami duchownymi,
mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi, mlodziezowymi o$rodkami socjoterapii,
stowarzyszeniami 1 innymi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej osrodka.

1. Osrodek zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia
resocjalizacyjne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1. Celem szkoly, poza celami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty, jest
w szczeg6lnosci przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidéw w dostepnym zakresie,
za pomocg specjalistycznych metod;

2) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
ifizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi



w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowe;j.

2. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z ,,Powszechnej deklaracji praw czlowieka ONZ” oraz ,,Konwencji
o prawach dziecka”.

3. Szczegdltowy sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty
okreslajg odrgbne przepisy, statut osrodka, procedury, regulaminy i zarzadzenia
dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja oSrodka

§13. 1. Organizacj¢ osrodka okreslaja:
1) odrebne przepisy;
2) arkusz organizacji osrodka, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy;
3) statut;
4) regulaminy i procedury;
5) zarzadzenia dyrektora.

2. Regulaminy 1 procedury, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4, zarzadzeniem ustala dyrektor
poO zaopiniowaniu przez:
1) rad¢ pedagogiczna;
2) samorzad uczniowski, jesli dotyczg bezposrednio spraw wychowankow.

§14. W osrodku dziatajg internat 1 Szkota Podstawowa Specjalna nr 201 dla dzieci 1 mtodziezy
niedostosowanych spotecznie obejmujaca klasy wykazane w arkuszu organizac;ji.

§15. Szkota realizuje ramowy plan nauczania dla szkoly podstawowej, w tym szkoly
podstawowej specjalnej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§16. Organizacj¢ nauczania regulujg przepisy dotyczace szkét specjalnych dla dzieci i
mtodziezy niedostosowanych spotecznie.

§17. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow bedacych
wychowankami os$rodka, ktorzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich
przedmiotodw okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania.

§18. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach taczonych wedtlug odrebnych
przepisow.

§19. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem oddziatowo-lekcyjnym w formie m.in.:
1) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) kot zainteresowan;
3) wycieczek;
4) wyj$¢ edukacyjnych;
5) projektow edukacyjnych;
6) innych form zgodnych z celami i zadaniami dydaktycznymi.

3.0érodek moze organizowa¢ nauke w innych formach ksztatlcenia powszechnie
dostepnych poza szkola.

§20. 1. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 — 15 minut.
2. Przerwa 15-minutowa jest przerwg $niadaniowa.

3. Przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
§21. W osrodku nie tworzy si¢ swietlicy szkolne;.

§22. Przydziatl obowigzkéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
reguluja: arkusz organizacyjny osrodka oraz przydzial przez dyrektora prac dodatkowych
dla pracownikow.

§23. 1. Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, za co odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy.

2. Zasady bezpieczenstwa w osrodku 1 poza nim okreslaja:
1) regulaminy pomieszczen uzytkowanych przez wychowankow;

2) ,Zadania nauczyciela 1 wychowawcy w sprawie bezpieczenstwa uczniow
i wychowankow w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych w budynku
1 poza nim”;

3) ,,Regulamin wycieczek w MOW nr 4”;

4) ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”;

5) ,,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”;

6) ,,Regulamin petienia dyzurow migdzylekcyjnych w Szkole Podstawowej Specjalne;j

nr 201 w Warszawie”.

§24. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz wydawania swiadectw
szkolnych okre$laja odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja: statut oraz wewnetrzny
system oceniania.

§25. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§26. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§27. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.



2. W celu ulatwienia oddzialywan wychowawczych, dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w miar¢ mozliwosci grupa wychowawcza sklada si¢
z uczniéw tej samej klasy.

3. Dyrektor powierza opieke nad grupa wychowawczg zespotowi przynajmniej trzech
wychowawcow.

4. Wychowawca moze sprawowac funkcje wychowawcy prowadzacego nie wigcej
niz czterech wychowankow.

§28. 1. W osrodku mozna tworzy¢ grupy usamodzielnienia oraz izby adaptacyjne.

2. Organizacj¢ grup, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§29. 1.Szczegotowy opis 1 sposob realizacji dziatan: edukacyjnych, profilaktycznych,
wychowawczych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych
w osrodku okreslaja:

1) szkolny zestaw programOw nauczania zawierajacy wszystkie tresci z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) ,,Program wychowawczo-profilaktyczny MOW nr 4”;
3) plan pracy o$rodka, ktory tworza:
a) plany pracy: wychowawcow grup, wychowawcow klas, specjalistow, biblioteki
szkolnej, Harcerskiego Klubu Specjalno$ciowego, samorzadu uczniowskiego, kot
zainteresowan, zespotow rady pedagogicznej,

b) kalendarz roku szkolnego,
¢) ,,Kalendarz wydarzen w MOW nr 4”;
4) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
2.Sposéb tworzenia, zawartos¢ 1 sposob modyfikacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci oraz inne osoby realizujace programy i plany,

o ktorych mowa w ust. 1 wspdlpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu dziatan.

4. Plany pracy uwzgledniaja:
1) potrzeby 1 mozliwo$ci wychowankow;
3) wnioski z nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki raportéw pokontrolnych;
5) kierunki polityki oswiatowej MEiIN;
6) zalecenia Mazowieckiego Kuratora O§wiaty;
7) zalecenia organu prowadzacego;
8) inne wytyczne i zalecenia.

§30. 1. Rodzice, osoby zobowigzane do alimentacji lub instytucje pieczy zastepczej, ktorych
podopieczni przebywaja w osrodku, ponosza odptatnos¢ za §wiadczenia, z ktérych
korzysta wychowanek, o ile decyzja sagdu nadzorujacego wykonanie postanowienia nie
stanowi inaczej.

2. Zasady ptatnos$ci za §wiadczenia okreslajg odrebne przepisy.



§31. Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez osrodek jest dostosowany do sytuacji
prawnej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej wychowanka i ma charakter opieki
catodobowe;.

§32. 1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen wpisuje si¢ datg¢ przybycia ucznia
do szkoty.

3. W dziennikach grup wpisuje si¢ dat¢ przyjecia wychowanka oraz datg jego przybycia
do osrodka.

4. Dokumentacje wewngtrzng stanowig w szczegdlnosci:

1) zeszyt raportow;

2) zeszyty kontaktow;

3) dzienniki oceniania zachowania w internacie;

4) arkusz informacji o efektach dziatan resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub
terapeutycznych zastosowanych wobec wychowanka oraz o zaobserwowanych
zmianach postawy nieletniego;

5) arkusze kontroli i sprawozdan;

6) ksigga przepustek;

7) plany i sprawozdania z prac zespotow;

8) ewidencja wychowankow;

9) rejestr ucieczek;

10) rejestr nagrdd 1 nagan;

11) rejestr wyjs$¢ grupowych;

12) rejestr wydarzen nadzwyczajnych.

§33. 1. Do zeszytu raportow wpisuje si¢ w szczegolnosci:
1) dzienne tabele frekwencyjne;

2) informacje o waznych zdarzeniach na terenie placowki: o przebiegu dyzuru nocnego,
odwiedzajacych wychowankéw osobach, zazyciu lekéw przez wychowanka, o
wyj$ciu na przepustke i powrocie z niej wraz z wykazem zabranych i przywiezionych
rzeczy wartosciowych; dokumentéw 1 pieniedzy, ucieczce 1 doprowadzeniu
wychowanka, wynikach przegladu czystosci i kontroli pomieszczen, kontroli
osobistej 1 in.

§34. 1. Zeszyty kontaktow prowadzi si¢ odrebnie dla kazdej klasy.

2. Do zeszytu kontaktow wpisuje si¢ W szczegOlnoSci: otrzymane oceny
przez poszczegdlnych ucznidow, uwagi dotyczace zachowania uczniow, tres¢ zadanych
prac domowych oraz fakt ich odrobienia przez uczniéw w ciggu dnia, odnotowuje si¢
tygodniowe podsumowanie ocen i zachowania uczniow.



§35.

§36.

§37.

§38.

1. Dzienniki oceniania zachowania w internacie majga posta¢ zbioru tygodniowych tabel,
w ktorych odnotowuje si¢ oceny wychowankoéw zgodnie z ,,Regulaminem oceniania
zachowania w internacie”.

2. Dzienniki oceniania zachowania w internacie przechowuje si¢ do konca biezacego roku
szkolnego.

1. Do arkusza informacji o efektach dziatan resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub
terapeutycznych zastosowanych wobec wychowanka oraz o zaobserwowanych
zmianach postawy nieletniego obserwacji zachowania wychowanka wpisuje si¢
najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania wychowanka w ciggu miesigca.

2. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi wychowawca prowadzacy.

Do ksiegi przepustek wpisuje si¢ imi¢ 1 nazwisko wychowanka, termin wyjscia 1 powrotu
z przepustki, uwagi, podpisy wychowawcoéw dyzurujacych.

1. Do rejestru nagrod i nagan wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko wychowanka, date i powod
otrzymania nagrody lub nagany.
2. Rejestr nagrod 1 nagan prowadzi dyrektor.

§39. 1. Informacje wpisywane do rejestrow: ucieczek, wyj$¢ grupowych, wydarzen

nadzwyczajnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Do rejestru ucieczek informacje wpisujg osoby sprawujace opieke nad wychowankiem,
ktory dokonat ucieczki lub zostat dowiedziony do Osrodka z ucieczki.

3. Do rejestru wyjs$¢ grupowych informacje wpisuja osoby realizujace wyjscia grupowe.

4. Rejestr wydarzen nadzwyczajnych prowadzi dyrektor.

§40. Osrodek moze organizowac¢ formy wypoczynku dla wychowankéw wedtug odrebnych
przepisow.

§41.

§42.

§43.

W celu podniesienia standardu bezpieczenstwa wychowankow stosuje si¢ monitoring
wizyjny.

Zasady korzystania z pomieszczen i sprzgtow znajdujacych si¢ w osrodku okreslaja
regulaminy.

1. Dziatalno$¢ wychowankéw w ramach wolontariatu regulujg odrebne przepisy, statut,
»Regulamin samorzadu uczniowskiego w MOW nr 4” oraz umowy wolontariackie
lub porozumienia.

2. Osrodek moze wspoOtpracowac z wolontariuszami.

3. Warunki wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 2, okreslaja odrgbne przepisy.
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§44. 1. Na terenie osrodka dziata Harcerski Klub Specjalno$ciowy Exodus, zwany dalej HKS,
powotany przez Komendanta Choragwi Stolecznej Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
2. Dziatalno$¢ HKS, o ktorym mowa w ust. 1, reguluja:

1) prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie;

2) plan pracy HKS na dany rok szkolny.

3. Opieke nad HKS, o ktéorym mowa w ust. 1, sprawuje wyznaczony przez dyrektora
pracownik pedagogiczny.

4. W osrodku mogg dziata¢ inne stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej osrodka na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§45. W placéwce uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

§46. Celem pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej udzielanej wychowankom jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego 1 efektywnego uczenia si¢ oraz zmniejszanie
deficytow 1 zaburzen, poprzez mobilizowanie do aktywnos$ci poznawczej 1 rozwoju
posiadanych zdolno$ci i mozliwosci.

§47. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci realizuja zadania opisane w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§48. 1. Dla kazdego wychowanka dyrektor powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwany dalej zespoltem.

2. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 reguluja odrebne przepisy.

3. Zadania zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 reguluja odrgbne przepisy.

§49. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ przynajmniej raz w péiroczu.

§50. 1. Dyrektor wyznacza na koordynatora pracy zespotu dla danego wychowanka
wychowawce prowadzacego.

2. Zadaniem koordynatora, o ktorym mowa w ust. 1, jest koordynowanie pracg zespotu,
w szczegblnoscei:

1) ustalanie terminow posiedzen zespotu,

2) informowanie rodzicéw o terminie i mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu
zespotu;
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3) przekazanie rodzicom kopii: indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
1 wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
3. Kopie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego i wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia moga by¢ przekazane za posrednictwem poczty,
w tym poczty elektronicznej w terminie do 2 tygodni po posiedzeniu zespotu.
4. Informacja o terminie i mozliwos$ci uczestniczenia w posiedzeniu zespotu przekazywana
jest rodzicom za pomocg poczty, w tym poczty elektroniczne;.

§51. 1. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor osrodka niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do jego uzyskania,
wspotpracujac w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. W terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot dokonuje aktualizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

§52. Posiedzenia zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg by¢ zwolywane
w celu omowienia waznych spraw wychowawczych w grupie.

§53. 1. Organizacje¢ doradztwa zawodowego reguluja:

1) arkusz organizacji roku szkolnego;
2) ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”.

2. Koordynacjg dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ psycholog.

3. Dziatania, o ktorych mowa w pkt 1 ust. 2, odbywaja si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego na rok szkolny.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja: doradca zawodowy, wychowawcy
klas, nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog.

5. W realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 1 ust. 2, o$rodek wspolpracuje z osobami

1 instytucjami specjalizujagcymi si¢ w doradztwie zawodowym.

§54. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 6
Organy osrodka i ich szczegolowe kompetencje

§55. 1. Organami osrodka s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
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§56. 1. W osrodku nie tworzy si¢ rady rodzicow.

2. Zadania rady rodzicow wynikajace z odrgbnych przepisow wykonuje rada
pedagogiczna.

§57. 1. O podejmowanych decyzjach i planowanych dzialaniach organy osrodka informujg
poprzez:
1) ksigge zarzadzen dyrektora;
2) tablice ogloszen;
3) tablice samorzadu uczniowskiego;
4) informacje przekazywane na zebraniach spotecznosci osrodka, tzw. apelach.

§58. 1. Zadania dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.

2. Poza wymienionymi w ust. 1 do zadan dyrektora nalezy:

1) tworzenie i systematyczne doskonalenie warunkow organizacyjnych, materialnych
1 technicznych dla wszechstronnego rozwoju wychowankow, udzielanie im pomocy
dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej;

2) ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy, nauce i wychowaniu;

3) tworzenie warunkéw dla rozwijania aktywnos$ci, samorzadnos$ci oraz zainteresowan
iuzdolnien  wychowankow  poprzez  wspieranie dziatalnosci  samorzadu
uczniowskiego, organizacji spotecznych w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz dzieci
i mtodziezy;

4) tworzenie warunkow do systematycznego doskonalenia pracownikow sprzyjajacego
poprawie jakoS$ci pracy;

5) upowszechnianie 1 wdrazanie nowatorskich doswiadczen pedagogicznych
oraz inspirowanie pracownikow pedagogicznych do dziatan innowacyjnych;

6) analizowanie stanu realizacji planu nauczania, zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz uchwal i wnioskow rady pedagogicznej,
sktadanie sprawozdan z ich wykonania;

7) inspirowanie dzialan ksztattujacych $wiadomos¢ i odpowiedzialno$¢ za czystosé
jezyka ojczystego i kulture osobista wychowankow i pracownikoéw;

8) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny;

9) egzekwowanie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy oraz dbatosci o czystosé
1 estetyke osrodka;

10) sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$ciag administracyjno-gospodarcza 1 majatkiem
osrodka;

11) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za powierzony
im majatek;

12) dokonywanie oceny pracy pracownikéw pedagogicznych;

13) systematyczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

14) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

§59. 1. Kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

2. Poza wymienionymi w ust. 1 dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:
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1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) przyjmowania, skreslania wychowankow, przenoszenia do innej grupy lub innej
placowki;

3) wyposazenia w podreczniki, pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny, wyposazenia
internatu i zaplecza administracyjno-obslugowego;

4) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
o dziatalnos$ci osrodka;

5) realizacji wydatkow finansowych w ramach przyznanych $rodkow, zatwierdzania
planéw, naleznych nauczycielom wynagrodzen =z tytulu pracy w godzinach
ponadwymiarowych oraz wysokosci dodatkowego wynagrodzenia pracownikow
obstugi za prace w godzinach nadliczbowych;

6) zwotywania posiedzen rady pedagogicznej;
7) awansowania pracownikow administracji 1 obstugi;

8) zakreséw czynnosci 1 kompetencji oraz odpowiedzialnosci wicedyrektora i innych
0s0b pehigcych funkcje kierownicze;

9) zakresOw czynnos$ci, odpowiedzialnos$ci i uprawnien pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi;

10) powierzenia czasowego zastepstwa wicedyrektorowi, a w przypadku jego braku
wybranemu pracownikowi;

11) zwigzanych z organizacja opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb, na wniosek rady
pedagogiczne;j.

§60. 1. Dyrektor dokonuje:

1) przydziatu statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesOw
dydaktycznego 1 wychowawczego w ramach przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 specjalistycznych;

2) przydzialu godzin ponadwymiarowych, uwzgledniajac potrzeby osrodka oraz
kwalifikacje zawodowe nauczycieli.

2. Przydziatu zaje¢, o ktoérych mowa w pkt 1, dokonuje si¢ zgodnie z okreslonym
przez MEiIN w odrgbnych przepisach wykazem tych prac i zaj¢¢, kierujac sig
potrzebami osrodka.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego w sprawach:

1) zatwierdzenia projektu organizacji osrodka;
2) zatwierdzenia projektu planu finansowego;
3) przyznawania odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagréd dla pracownikow;

4) zaopiniowania kandydata na stanowisko wicedyrektora;

§61. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami,
dzialajacymi na terenie osrodka zwigzkami zawodowymi, samorzadem uczniowskim,
organem prowadzacym i organem petnigcym nadzor pedagogiczny.
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§62. W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem os$rodka w zakresie
realizacji jego statutowych zadan, dotyczacych nauczania, wychowania, opieki nad
przebywajacymi w placoéwce wychowankami.

§63. Rada pedagogiczna ustala regulamin, ktory okresla w szczegolnosci zasady jej
dzialalnosci, sposob protokolowania posiedzen oraz zadania zespoldw rady
pedagogiczne;.

§64. Rada, w formie uchwal, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng osrodka.

§65. 1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2. Przewodniczacy rady zobowigzany jest do:
1) realizacji uchwat rady badz analizowania stopnia ich realizacji;
2) dbania o autorytet rady, ochrony praw 1 godnos$ci pracownikow osrodka;
3) zapoznawania cztonkow rady z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;
4) powiadamiania z siedmiodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku posiedzen

rady nieprzewidzianych w organizacji pracy osrodka.

3.W sytuacjach kryzysowych przewodniczacy moze zwota¢ rade w trybie
natychmiastowym.

§66. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni osrodka.

§67. 1. W posiedzeniach rady lub okreslonych punktach jej programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady.

2. W szczeg6lnosci w posiedzeniach rady moga uczestniczy¢:
1) pracownicy ekonomiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi;
3) przedstawiciele rodzicow;
4) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;
5) pielegniarka szkolna;
6) inni specjalisci, zwigzani z omawiang problematyka;
7) przedstawiciele organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich.

§68. 1. Kazdy czlonek rady jest zobowigzany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnej wspoOtpracy wszystkich osob
wchodzacych w sktad rady pedagogicznej;
2) przestrzegania statutu osrodka oraz zarzadzen dyrektora;

3) czynnego 1 zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach
zespotow 1 komisji, do ktorych zostat powotany;
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4) przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen rady oraz jej statych zespotow;
5) zachowania tajemnicy rady pedagogiczne;.

§69. Rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy osrodka.

§70. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez dyrektora na czas
okreslony i nieokreslony zespotach.

§71. Dyrektor wskazuje przewodniczacego zespotu lub komisji, ktory kieruje pracg zespotu lub
komisji oraz informuje rad¢ o wynikach pracy.

§72. Zebrania rady pedagogiczne] organizowane s3 z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
wplynigcia wniosku.

§73. Posiedzenia rady pedagogiczne;j i statych zespoléw organizowane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego i w kazdym pdiroczu w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji 1
promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miarg potrzeb.

§74. 1. Rada podejmuje uchwaly w gltosowaniu jawnym podczas zebran plenarnych zwykta
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Tajnos¢ glosowania moze uchwali¢ rada zwykla wigkszo$cig glosow.

3. Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

§75. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§76. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promoc;ji;

3) ustalanie planu i organizacji doskonalenia pracownikéw pedagogicznych;

4) uchwalanie statutu osrodka i1 wprowadzanie ewentualnych zmian wynikajacych
z potrzeb prawnych i organizacyjnych;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad o$rodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka.

§77. 1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy $rodka;

2) projekt planu finansowego;
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3) wnioski dyrektora dotyczace przyznania pracownikom pedagogicznym nagrod
1 innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu pracownikom zadan i zaje¢ dodatkowych;

5) propozycje dyrektora dotyczace powotania o0s6b na stanowiska kierownicze
w placowce;
6) szkolny zestaw podrecznikow;

7) regulaminy i procedury ustalone przez dyrektora.

§78. 1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow.

2. Zatacznikami do ksiggi protokotow sa:
1) listy obecnosci nauczycieli na posiedzeniach;

2) uchwaty rady pedagogiczne;j.

§79. Podstawowym dokumentem dzialalnosci komisji i zespotow rady pedagogicznej jest
ksiega protokotow rady pedagogiczne;.

§80. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie osrodka, ktorzy w gtosowaniu
powszechnym, rownym 1 tajnym wybierajg sposrod siebie rade samorzadu
uczniowskiego 1 samorzady grupowe.

2. W sktad rady samorzadu uczniowskiego wchodza:
1) przewodniczacy;
2) zastepca;
3) sekretarz.

3. Rada samorzadu uczniowskiego reprezentuje wszystkich ~wychowankow
wobec dyrektora, rady pedagogicznej i moze przedklada¢ im swoje opinie 1 propozycje
we wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow 1 osrodka.

§81. Samorzad wuczniowski powinien ksztatci¢ wsrod wychowankow trwate nawyki
poszanowania zasad moralnych 1 praw regulujacych zycie w spoleczenstwie, ksztaltowac
poczucie odpowiedzialno$ci za wychowankoéw i1 osrodek.

§82. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu wychowankow.

§83. 1. Samorzad uczniowski:

1) inicjuje i organizuje roznorodne przedsigwzigcia kulturalne, o$wiatowe, sportowe,
rekreacyjne, turystyczne, wspomagajace rozwoj intelektualny 1 fizyczny w
porozumieniu z dyrektorem osrodka;

2) tworzy i1 pomaga organizowac zaje¢cia stuzace rozwijaniu i zaspokajaniu wtasnych
zainteresowan;

3) moze redagowac 1 wydawac¢ wlasna gazetke;

4) ma prawo do wyboru swojego opiekuna.
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2. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach osrodka, a w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznia.

§84. Wszystkie formy dzialalnosci samorzadu musza uwzglednia¢c mozliwosci 1 warunki
finansowe osrodka, stuzy¢ pracy wychowawczej oraz rozwojowi intelektualnemu
wychowankow.

§85. Kazdy nauczyciel, wychowawca i pracownik zobowigzany jest do udzielania pomocy
1 wspotdziatania z samorzagdem uczniowskim.

§86. W ramach samorzadu uczniowskiego moga by¢ powotywane sekcje.

§87. 1. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata sekcja wolontariuszy.

2. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci osrodka
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania sekcji adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy w S$rodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

2) spolecznos$ci osrodka poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci wspotpracuja z samorzagdem uczniowskim
w zakresie wolontariatu.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) pracownikow o$rodka;
2) wychowankow;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§88. 1. Dziatalno$¢ samorzadu oraz szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania sekcji
wolontariuszy okresla ,,Regulamin samorzadu uczniowskiego w MOW nr 4”.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

Rozdzial 7
Pracownicy

§89. 1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych:
a) nauczycieli;
b) wychowawcow internatu;
¢) specjalistow, w szczegolnosci:
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— psychologa,

— pedagoga,

— terapeute pedagogicznego,

— innych specjalistéw w miarg potrzeb.
2) pomoc nauczyciela — opiekunéw nocnych;
3) pracownikow ekonomicznych;
4) pracownikow administracji i obstugi;

5) pracownikoéw bloku zywienia.

2. Zadania, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-
5, okreslaja odrebne przepisy oraz zakres obowigzkoéw ustalony przez dyrektora.

3. Wymiar zatrudnienia wszystkich pracownikow okresla arkusz organizacyjny os$rodka.
§90. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia reguluja odrebne przepisy.

§91. W osrodku mozna okresla¢ pensum taczone dla pracownikow pedagogicznych obliczane
na podstawie odrebnych przepisow.

§92. 1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego w osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
poza wymienionymi w ust. 1.

§93. W osrodku mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikow osrodka.

§94. 1. Zadaniem wszystkich pracownikow pedagogicznych jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w osrodku i poza nim;
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez:

a) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego, w tym w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli,
b) gromadzenie pomocy dydaktycznych;

3) realizowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych
w odrebnych przepisach;

4) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i
zyciowych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

5) wspieranie swoja postawag 1 dzialaniami rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i
zainteresowania wychowankow;

6) dbanie o estetyke pomieszczen;

7) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 realizowanie przyjetych
przez nig uchwat;
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8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci stosujg roznorodne metody pracy,
z uwzglednieniem mozliwosci, zdolnosci i sposobow uczenia si¢ wychowankow.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny odpowiada za:

1) skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow pozostajacych
pod jego opieka podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow
miedzylekcyjnych, w internacie;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
wychowanka oraz zaistnienia sytuacji kryzysowej;

3) realizacje¢ zadan wynikajacych z zadan podstawowych 1 dodatkowo przydzielonych;

4) prawidlowos$¢ dokumentacji pracy dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej
w zakresie przydzielonych mu zadan;

5) wyniki osiggane w pracy edukacyjnej, wychowawczej, terapeutycznej, opiekunczej;

6) stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych;

7) zniszczenie lub strate wyposazenia o$rodka przydzielonych mu przez dyrektora,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§95. 1. Nauczyciel, wychowawca, specjalista moze:
1) wnioskowa¢ w sprawach nagrod 1 kar regulaminowych dla wychowankows;

2) wspotdecydowaé o $rodrocznej, rocznej 1 koncowej ocenie zachowania uczniow
poprzez stosowanie zasad oceniania zachowania zgodnie z ,,Regulaminem oceniania
zachowania w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 201”.

§96. Zadania pracownikow w sytuacjach wymagajacych interwencji, w szczego6lnosci:
agresja wobec réwiesnikow, agresja wobec dorostych, autoagresja, kradzieze na terenie
osrodka, niszczenie mienia osrodka i poza nim, ucieczki wychowankoéw z osrodka,
spozywanie przez wychowankow srodkéw odurzajacych, obecnos$¢ osoby obcej na terenie
osrodka, atak terrorystyczny lub zagrozenie bombowe, kontrola osobista sg okreslone
w ,,Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych”.

§97. 1. Zadaniem nauczyciela jest:

1) realizowanie programu nauczania przy zastosowaniu form 1 metod pracy
odpowiednich do indywidualnych mozliwosci, zdolnosci i sposobow uczenia si¢
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz wspotdziatanie
ze specjalistami, wychowawcg klasy i wychowawcami w celu uzupetienia zalegtosci
edukacyjnych, pokonania trudno$ci zprzyswojeniem materiatu, eliminowania
przyczyn niepowodzen szkolnych, rozwigzywania probleméw emocjonalnych,
rodzinnych, materialnych i innych;
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4) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,;

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéow przy uwzglednieniu ich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych;

6) respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych przy uwzglednieniu potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

8) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych wedtug harmonogramu i zgodnie z regulaminem
dyzuréw miedzylekcyjnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) wspotpracowanie z rodzicami w celu wszechstronnej pomocy uczniowi.

2. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznika i Srodkéw
dydaktycznych;
2) decydowac o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

3) decydowac o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za wyniki 1 postepy nauczania przy uwzglednieniu mozliwosci
intelektualnych uczniow.

§98. 1.Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca klasy”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej efektywnosci wychowawca
prowadzi, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, swoj oddziat przez caly etap
edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) planowanie 1 realizacja planu pracy wychowawcy klasy podczas lekcji
wychowawczych, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkoéw do rozwoju uczniow,
b) przygotowywanie do Zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
¢) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,
d) rozwigzywanie konfliktow w klasie, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig szkoty;
2) Scista wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami internatu, specjalistami,
pielegniarka szkolng, oraz w miar¢ mozliwosci z rodzicami, w celu zapewnienia
uczniom optymalnego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
3) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;
4) wspolpraca w sporzadzaniu opinii 0 wychowanku;
5) realizowanie i dokumentowanie zadan wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;
6) dokonywanie cotygodniowego podsumowania wynikOw w nauce i zachowania;

7) ustalanie §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania uczniow,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w klasie;
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9) przygotowywanie danych do klasyfikacji srédrocznej i roczne;.

§99.1. Wychowawca opiekuje si¢ grupa wychowawcza oraz realizuje zadania resocjalizacyjne,
wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) wspotuczestniczy w opracowywaniu i realizowaniu planu pracy wychowawczej
W grupie;

2) wspolpracuje z rodzicami, specjalistami, nauczycielami, pielegniarka i innymi osobami
oraz instytucjami w zakresie prawidlowego rozwoju wychowanka oraz realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) przygotowuje wychowanka do samodzielnego zycia;

4) opracowuje opinie i wnioski o wychowankach, w tym w sprawach urlopowania, pobytu
w osrodku, zmiany srodka wychowawczego, przeniesienia do innego osrodka;

5) prowadzi dokumentacje¢ dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci:
a) dokumentuje dziatania w dzienniku grupy,
b) dokumentuje dzialania wynikajace z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, w tym dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) prowadzi arkusz informacji o efektach dziatan resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub
terapeutycznych zastosowanych wobec wychowanka oraz o zaobserwowanych
zmianach postawy nieletniego;

8) aktualizuje informacje o rodzinie 1 sSrodowisku wychowankdows;

9) nawigzuje kontakty oraz podejmuje dzialania zmierzajagce do odbudowania wigzi
wychowankéw z rodzinami;

10) przygotowuje wychowankow do powrotu do rodziny;

11) wnioskuje w sprawach urlopu, przedtuzenia pobytu, zmiany srodka wychowawczego;
12) sprawuje nadzoru nad rzeczami osobistymi wychowankow;

13) zapewnia opieke w trakcie wyjs$¢ 1 wyjazdow poza placowke (sprawa w sadzie, badania

lekarskie, badania przez Opiniodawczy Zespot Specjalistow Sadowych, przeniesienie
do innego osrodka, odbidr po ucieczce itp.);

14) dokonuje systematycznej oceny zachowania wychowankdéw na terenie internatu
zgodnie z ,,Regulaminem oceniania w internacie”;

16) wnioskuje w sprawie nagrdd 1 kar regulaminowych dla podopiecznych;

17) bada losy absolwentow zgodnie z przyjeta procedura.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za jakosc¢ i efekty pracy wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Wychowawca posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia
specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym zaréwno grupowe
jak 1 indywidualne.

§100. 1. Zadania psychologa okre$laja odrgbne przepisy.

2. Poza wymienionymi w ust. 1 zadaniami psycholog:
1) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) wydawania orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla wychowankéow,
b) poradnictwa psychologicznego dla wychowankéw, rodzicow i1 pracownikow;
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2) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) sprawuje indywidualng opieke nad wychowankami majacymi trudnos$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku;

4) prowadzi poradnictwo specjalistyczne;

5) koordynuje i wykonuje zadania w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
1 zawodu wynikajace z ,,Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;

6) wspolpracuje w sporzadzaniu opinii o wychowankach.

§101. 1. Zadania pedagoga okreslaja odrgbne przepisy.

2. Poza wymienionymi w ust. 1 zadaniami pedagog:

1) koordynuje dziatania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka
w tym we wspotpracy z policja, strazg miejska, poradniami specjalistycznymi 1 innymi
instytucjami;

2) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3) koordynuje dzialania w zakresie usamodzielnia wychowankow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) zaklada i prowadzi teczki osobowe wychowankows;

5) bada losy absolwentéw zgodnie z przyjeta procedura;

6) koordynuje dziatania zwigzane ze skierowaniem, przyjmowaniem i skreslaniem z listy
wychowankéw we wspotpracy z komisja zajmujacag si¢ kierowaniem nieletnich do
mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych, sadami, policja, jednostkami samorzadu
terytorialnego, szkotami, rodzicami;

7) prowadzi ewidencj¢ wychowankow .
§102. 1. Psycholog lub pedagog majacy odpowiednie kwalifikacje moga prowadzi¢ zajecia
specjalistyczne grupowe 1 indywidualne.
2. Pedagog i1 psycholog powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na przestrzeganie w osrodku
postanowien ,,Konwencji o prawach dziecka”.

3. Psycholog i pedagog nie petnig funkcji wychowawcow prowadzacych.

§103. 1. Zadania pozostatych specjalistow i1 doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Terapeuta pedagogiczny poza zadaniami wymienionymi w ust. 1 wspotpracuje
z dyrektorem w zakresie przygotowania informacji o uczniach dla Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w celu organizacji egzaminow zewnetrznych.

§104. 1. Wicedyrektor nie jest samodzielnym organem osrodka.

2. Zadania wicedyrektora, a w szczegdlnosci kompetencje oraz odpowiedzialnos¢, wynikaja
z regulacji zawartej w statucie osrodka.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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4. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia dyrektora wszystkich
pracownikow osrodka podczas pelnienia biezacego nadzoru nad osrodkiem, a takze
podczas pehienia funkcji zastgpcey dyrektora.

5. Wicedyrektor uzywa pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisuje
dokumenty, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§105. 1. Osrodek zapewnia opieke w porze nocnej w godzinach 22.00 — 6.00.

2. Opieka w porze nocnej jest sprawowana przez wychowawce i pomoc nauczyciela —

opiekuna nocnego w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo.

3. Do obowiazkéw opiekuna nocnego nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw poprzez:
a) regularng i systematyczng kontrol¢ sypialni,
b) informowanie wychowawcy petnigcego dyzur nocny o zaistniatych zdarzeniach,

¢) wdrozenie odpowiednich procedur w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wychowankow,

d) pomoc w biezacych sprawach, ktére sygnalizuje wychowawca,

2) zamykanie 1 otwieranie o wyznaczonych godzinach furtki i bramy wjazdowe;.

4. Szczegotowy opis zadan opiekuna nocnego zawiera ,Zakres obowiazkow,
odpowiedzialnos$ci i uprawnien pomocy nauczyciela — opiekuna nocnego”.

5. W uzasadnionych przypadkach funkcj¢ opiekuna nocnego moze pelni¢ wyznaczony
przez dyrektora pracownik administracji i obshugi.

Rozdzial 8
Biblioteka

§106. 1. W osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Zadania biblioteki:

1) realizacja potrzeb czytelniczych i zainteresowan, ksztattowanie kultury czytelniczej
uczniow;

2)wspomaganie w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych
osrodka;

3)wspomaganie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow;

4)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, w tym w miar¢ mozliwosci wérod rodzicow
oraz wiedzy o regionie;
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5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, przygotowywanie do korzystania
z r6znych zrodel informacji oraz bibliotek.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy.

4. W pomieszczeniu biblioteki:
1) gromadzi si¢ i opracowuje zbiory;
2) korzysta ze zbiorow i wypozycza poza biblioteke;
3) mozna prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;.

5. Biblioteka dziata minimum dwa razy w tygodniu: w godzinach pracy szkoty
oraz po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

6. Organizacj¢ biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla ,,Regulamin
biblioteki w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym nr 4 w Warszawie”.

§107. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna, a w szczeg6lnosci:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektur,
¢) prowadzenie zaje¢ w zakresie przysposobienia czytelniczego,
d) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 terapeutycznych,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa oraz rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczna,

g) propagowanie 1 organizowanie imprez czytelniczych, np. konkurséw, spotkan
literackich itp.,

h) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie 1 selekcja zbioroéw,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalogi, teczki
tematyczne),

¢) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ 1 sprawozdawczosci,

e) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki,
f) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,

g) wilasciwe wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke
pomieszczenia.

2. Ponadto nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow;

2) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia;
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3) wspoélpracuje, w miar¢ mozliwosci, z rodzicami;

4) wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie popularyzacji czytelnictwa i
technologii informacyjnych;

5) proponuje innowacje dziatalnosci bibliotecznej;
6) egzekwuje zwrot ksigzek;

7) przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa.

Rozdzial 9
Rozstrzyganie sporow

§108. 1. Sytuacje konfliktowe dotyczace pracownikdéw rozstrzygaja dwie osoby wybrane przez
strony konfliktu w obecnosci dyrektora.

2.Sytuacje  konfliktowe dotyczace pracownika 1 wychowanka rozstrzygaja
przedstawiciele pracownika 6w 1 samorzadu uczniowskiego w obecnosci dyrektora.

3.Sytuacje konfliktowe dotyczace wychowankoéw rozstrzygaja przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego 1 rady pedagogicznej, w szczegdlnosci wychowawca
prowadzacy, wychowawca klasy, opiekun samorzadu uczniowskiego lub wskazany
przez wychowanka pracownik w obecnosci zainteresowanego wychowanka.

§109. Zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwotanie od zastosowanej wobec wychowanka

kary oraz skargi dotyczace naruszenia praw ucznia rozstrzyga si¢ tak, jak sytuacje
konfliktowe.

§110. 1. Skargi 1 wnioski przyjmowane sa w sekretariacie codziennie w godzinach pracy
sekretariatu.

2. W o$rodku prowadzi si¢ rejestr skarg i wnioskow.

3. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2, znajduje si¢ w sekretariacie osrodka 1 jest
prowadzony przez pracownika sekretariatu.

§111. 1. Dyrektor okresla osobg uprawniong do udzielania odpowiedzi.

2. Skargi rozpatrywane s3 w ciggu 14 dni od dnia zlozZenia.
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Rozdzial 10
Wychowankowie

§112. Wychowankami osrodka sg chtopcy w wieku 10-18 lat, wobec ktorych sad zastosowat

§113.

§114.

§115.

§116.

§117.

srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mlodziezowym  os$rodku
wychowawczym.

1. Przyjmowanie nieletnich do osrodka odbywa si¢ calag dobg przez wszystkie dni
tygodnia przez caty rok szkolny.

2. Zasady przyjmowania, pobytu i skreslenia wychowanka reguluja odrgbne przepisy.

Nieletniemu umieszczonemu w osrodku zapewnia si¢ warunki niezbedne do nauki,
wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu oraz swobody
wyznania religijnego.

1. Przeniesienie nieletniego do innego o$rodka moze nastapic:

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci
procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) na prosb¢ wychowanka lub jego rodzicow;

3) w wyniku decyzji sadu.

2. Opis dziatan zwigzanych z przeniesieniem wychowanka do innego osrodka, o ktorym
mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad ograniczyl prawo do osobistej
stycznos$ci z dzieckiem, odbywaja si¢ wg zasad okreslonych przez sad.

1. Wychowankowie przebywajacy w osrodku moga by¢ urlopowani do domow
rodzinnych lub do doméw bliskich krewnych, o ile rodzic wyrazi na to zgode.
2. Wychowankowie bedacy podopiecznymi placéwek opiekunczo-wychowawczych
moga by¢ do nich urlopowani za zgoda dyrektorow tych placéwek.

3. Urlopowanie (zwane rowniez przepustka) wychowanka nastepuje w dni wolne
od nauki lub w dni dodatkowe.

4. Urlopu udziela dyrektor na pisemny wniosek wychowawcy zawierajacy m.in.:
1) informacje¢ o braku przeciwwskazan rodzinnych do wyjazdu na przepustke;
2) adres, pod ktorym wychowanek bedzie przebywat;

3) informacj¢ o zachowaniu i postepach w nauce wychowanka.

5. Urlopowanie wychowankow odbywa si¢ za zgoda sadu nadzorujacego wykonanie
postanowienia i1 przy pisemnym zobowigzaniu osob, u ktorych wychowanek bedzie
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§118.

§119.

§120.

§121.

przebywal, do zapewnienia nalezytej opieki w czasie urlopu i terminowego powrotu
wychowanka.

1. Skreslenie wychowanka z listy nast¢puje w przypadku:
1) ukonczenia szkoty w os$rodku i przekierowania do innej placowki;
2) zmiany postanowienia sagdu o zastosowaniu srodka wychowawczego;

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w osrodku trwajacej dhuzej
niz 4 tygodnie;

b) osiagniecia przez wychowanka wieku okreslonego w ustawie o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

2. Wychowankowi, ktory ukonczyt 18 lat mozna przedtuzy¢ pobyt w osrodku do czasu
ukonczenia szkoty podstawowej lub ukonczenia klasy.

3. Przedtuzenie pobytu, o ktorym mowa w ust. 2 regulujg odrebne przepisy.

4. Z wychowankiem, o ktérym mowa w ust. 2 podpisuje si¢ kontakt okreslajacy zasady 1
warunki pobytu w placowce.

5. W przypadku niewywigzywania si¢ z postanowien kontraktu, o ktérym mowa w ust. 4
wychowanka mozna skresli¢ z listy wychowankéw MOW nr 4.

6. Skreslenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonuje si¢ na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki przystuguje osobie
petoletniej opuszczajacej osrodek wychowawczy.

2.Udzielanie pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

Wychowankowie wspdlnie z pracownikami stanowig spoteczno$¢ osrodka, biorg
aktywny udziat w jego zyciu, sg jego wspotgospodarzami.

1. Wychowankowie majg prawo wykonywania praktyk religijnych, a w szczegdlnosci do
udziatu we mszy §wigtej w niedziele 1 §wigta oraz w nabozenstwach innych kosciotow 1
zwigzkow wyznaniowych.

2. Osrodek zapewnia wychowankom opieke podczas tych praktyk.
3. Ponadto w o$rodku umozliwia si¢ wychowankom spotkania o charakterze
wychowawczo-religijnym z osobami duchownymi lub §wieckimi ich wyznania.

4. W osrodku moga by¢ umieszczone krzyze oraz inne symbole religijne uwzgledniajace
uczucia wychowankow poszczegdlnych religii i wyznan.

5. Wykonywanie lub niewykonywanie praktyk religijnych nie moze by¢ powodem
dyskryminacji lub nietolerancji.
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§122. 1. Wychowanek ponadto ma prawo:

1) uzyska¢ wszechstronng opieke, zyczliwo$¢ i pomoc zaréwno ze strony kierownictwa,
pracownikow osrodka jak rowniez kolegows;

2) do opieki nad zdrowiem i prawidtlowymi warunkami rozwoju psychicznego
i fizycznego, w szczegdlnosci do:
a) wlasciwego odzywiania,
b) przestrzegania zasad higieny psychicznej,
¢) opieki lekarskiej,
d) wypoczynku zimowy i letniego,
e) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

3)uczestniczy¢ we  wszystkich  zajeciach 1 imprezach  organizowanych
dla wychowankoéw w osrodku 1 poza nim;

4) korzysta¢ ze wszystkich dostepnych wychowankom pomieszczen i1 urzadzen;

5) naleze¢ do funkcjonujacych w osrodku organizacji mtodziezowych, kot i zespotow
zainteresowan;

6) korzysta¢ z dostepnych w osrodku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) do poszanowania godnosci osobistej, swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

9) zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca psychiczng
1 fizyczng;

10) ochrony przed zaniedbaniem, okrucienstwem, wyzyskiem, petnieniem czynnosci
wplywajacych szkodliwie na zdrowie, rozwoj fizyczny, moralny i umystowy;

11) tajemnicy korespondencji i poszanowania tajemnic osobistych;

12) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

13) szczegoélnie troskliwego 1 Zyczliwego traktowania w procesach dydaktycznym,
wychowawczym i terapeutycznym;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

§123. 1. Wychowanek ma obowigzek:
1) okazywaé szacunek 1 przestrzegaé ogoélnie przyjetych norm kulturalnego
zachowania w stosunku do wszystkich pracownikéw osrodka oraz kolegdw;

2) aktywnie uczestniczy¢ w procesach nauczania, wychowania i terapii;

3) starannie wykonywac polecenia nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

4) poczuwac si¢ do wspotodpowiedzialnosci za osrodek;

5) dba¢ o zdrowie, higien¢ osobistg 1 prawidlowy rozwdj w szczegodlnosci poprzez:
a) unikanie palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania srodkéw psychoaktywnych,
b) stosowne do okolicznosci, pory roku i warunkéw atmosferycznych ubranie,
¢) przestrzeganie diety, jesli zostata zalecona;
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6) przestrzega¢ regulaminow oraz rozktadu zaje¢ obowiagzujacych wychowankow;

7) dbac o estetyczny wyglad pomieszczen i urzadzen, z ktorych korzysta;

8) petni¢ rolg gospodarza, reprezentowaé osrodek, zachowaniem dba¢ o jego dobra
opinig¢;

9) uznawac¢ godno$¢ i podmiotowo$¢ innych osob;

10) utrzymywac w czystosci i porzadku wlasne przedmioty osobiste;

11) przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminach i w statucie, zwlaszcza
dotyczacych systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych,
wychowawczych i specjalistycznych, zyciu osrodka, dbatosci o wspolne dobro, tad
1 porzadek w placowce.

§124.1. Wychowanek ma prawo posiada¢ wilasne pienigdze, odziez i przedmioty codziennego
uzytku.

2. Pieniadze, wartoSciowe przedmioty osobistego uzytku oraz sprzgt elektroniczny
wychowanek ma obowigzek zabezpieczy¢ w depozycie.

3. Piecz¢ nad depozytem sprawuja wychowawcy grupy.

§125.1. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie nie posiadajg 1 nie korzystajg z telefonow
komorkowych ani sprzetu elektronicznego.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy korzystania ze sprzetu elektronicznego
stanowigcego pomoc dydaktyczng w czasie trwajacych zaje¢ za zgoda nauczyciela.

3. Na terenie internatu wychowankowie korzystaja z urzadzen wymienionych w ust. 1 na
zasadach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng we wspdlpracy z samorzadem
uczniowskim.

§126. 1. Nie wprowadza si¢ zasady noszenia jednolitego stroju na terenie szkoty.

2. Ubranie wychowanka nie moze propagowaé nienawisci, agresji 1 substancji
szkodliwych.

3. Ubranie powinno by¢ schludne, odpowiednie do pory roku i charakteru zaje¢, w
ktoérych uczestniczy wychowanek.

§127. 1. Sposob uzyskania nagrod i kar okreslajg regulaminy oceniania zachowania, tworzone
przez zespot wychowawcow oraz samorzad uczniowski.

2. Wychowanek moze otrzymac¢ nagrode w postaci:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata wychowawcy grupy;

3) pochwata dyrektora;

4) udzial w atrakcyjnych imprezach poza osrodkiem;

5) nagroda dyrektora w postaci dnia dodatkowego do przepustki;
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6) rzeczowa nagroda indywidualna lub grupowa;

7) list gratulacyjny dla rodzicoéw;

8)zawiadomienie sadu nadzorujacego wykonanie postanowienia o szczegélnie
pozytywnych osiggnigciach wychowanka.

3. Wychowanek moze otrzymac kar¢ w postaci:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy grupy;

3) nagana dyrektora;

4) dorazne lub okresowe wstrzymanie przepustki do domu rodzinnego;

5) utrata przywilejow;

6) udzial w dodatkowych zajeciach na rzecz osrodka, w ramach tzw. ,.grupy
korekcyjnej”;

7) pozbawienie udzialu w atrakcyjnych imprezach w os$rodku i poza nim;

8) wnioskowanie do s3adu nadzorujacego wykonanie postanowienia o zmiang
dotychczasowego srodka wychowawczego.

4. W osrodku nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
wychowanka.

§128. 1. Wychowanek podlegajacy konsekwencjom dyscyplinarnym ma prawo:

1) uzyskac¢ informacje¢ za co i na jak dtugo zostal ukarany;

2) przedstawi¢ argumenty na swojg obrong;

3) odwota¢ si¢ pisemnie od nalozonej kary, ktoéra, jego zdaniem, jest niestuszna
lub niesprawiedliwa, w terminie 7 dni do dyrektora.

§129. 1. Nieobecnos¢ w osrodku usprawiedliwiaja wazne sytuacje losowe, np. $mier¢ bliskiego
czlonka rodziny, wypadek, udokumentowany pobyt w szpitalu, sanatorium, o$rodku
terapii uzaleznien.

2. Nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych usprawiedliwiaja:

1) powody wymienione w ust. 1;

2) zwolnienie przez pielggniarke szkolng z powodu choroby, wizyty u lekarza, badan
laboratoryjnych;

3)wyjazdy do sadu, badania w Opiniodawczym Zespole Specjalistow Sadowych,
komisje wojskowe w Wojskowej Komisji Uzupetnien, przestuchania przez policje
1 prokuratora;

4) inne szczegdlne sytuacje niewymienione w pkt 1-3.

§130. 1. Wychowanek ma prawo do kontaktow, w tym odwiedzin z osobami spoza osrodka
z poszanowaniem ich prywatnosci.

2. Kontakty, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajg si¢ w czasie wolnym od nauki.
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3. Kontakty, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg zagraza¢ porzadkowi prawnemu,
bezpieczenstwu wychowankéw ani niekorzystnie wplywa¢ na przebieg procesu
wychowawczego.

4. Osobom odwiedzajagcym zabrania si¢ wnoszenia i spozywania na terenie osrodka
napojoéw alkoholowych, wyrobow tytoniowych, srodkéw psychoaktywnych.

5. Personel osrodka moze nie dopusci¢ do odwiedzin wychowanka, jezeli stwierdzi sig,
ze osoba spoza os$rodka znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub gdy istnieje
prawdopodobienstwo naruszenia norm i obyczajéw kulturalnego zachowania sig.

6. Kontakty, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ za zgoda rodzicow.

7. Szczegdtowe zasady odwiedzin okresla ,,Regulamin odwiedzania wychowankéw
w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym nr 4 przez osoby spoza o$rodka”.

Rozdzial 11
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, rodzicami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami

§131. 1. Wspolprace osrodka z poradnig psychologiczno-pedagogiczng reguluja odrgbne
przepisy.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczego6lnosci na:

1) wydawaniu orzeczen w sprawie ksztatcenia specjalnego;
2) konsultacjach;

3) psychoedukacji;

4) doradztwie zawodowym;

5) dziatalnosci profilaktyczno-informacyjnej.

3. Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng koordynuje psycholog.

§132.1.W ramach wspdipracy z osrodkiem rodzice wychowankow wspodtdziataja
z pracownikami pedagogicznymi w sprawach wychowania, terapii 1 ksztalcenia
wychowankow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
osrodka;

2) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

3) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie,
a takze kryteriach oceniania, promowania i klasyfikowania;

4)uczestniczenia w organizowanych przez osrodek uroczystosciach i1 imprezach,
spotkaniach klasowych, dniach otwartych, szkoleniach i warsztatach;
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S)kontaktu z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, pielggniarkg
oraz dyrektorem podczas organizowanych spotkan w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne os$rodka;

6)indywidualnych spotkan z pracownikami wymienionymi w punkcie 5)
po wcezesniejszych wspolnych ustaleniach;

7) decydowania o udziale ich dzieci w zajg¢ciach dodatkowych.

3. Rodzice wychowanka sg zobowigzani do:
1) zapewnienia wychowankom ubran stosownych do pory toku i okolicznos$ci, sSrodkow
czystosci, przyborow szkolnych;

2) powiadomienia o szczegoOlnych przyczynach niepowrotu dziecka z przepustki
do osrodka (np. wypadek, pobyt w szpitalu);

3) systematycznego kontaktu z wychowawcami;

4)respektowania zalecen, w szczegolnosci zdrowotnych, wychowawczych,
edukacyjnych, terapeutycznych, majacych na celu prawidtowy rozwoj wychowanka.

4. Osrodek podejmuje wspotprace z rodzicami oraz zapewnia odpowiednie warunki
umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci.

§133. 1. Wspotpraca z policja polega na:

1) podejmowaniu dziatan zwigzanych z doprowadzeniem wychowanka do os$rodka;

2) podejmowaniu dziatan zwigzanych z zatrzymaniem wychowanka przebywajacego
na ucieczce;

3) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie osrodka spetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankows;

4)udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemow, ktore zaistniaty na terenie osrodka;

5) organizowaniu spotkan tematycznych z wychowankami w zakresie kompetencji
policji.

§134. 1. Wspotpraca z placowkami ochrony zdrowia polega na:
1) zapewnieniu opieki pielegniarskiej na terenie osrodka;
2) zapewnieniu podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej;
3) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

§135. 1. Wspolpraca z instytucjami pomocy spotecznej polega na:
1) rozpoznaniu $rodowiska wychowanka, jesli zaistnieje taka potrzeba;
2) udzielaniu doraznej pomocy materialnej wychowankowi 1 jego rodzinie;
3) wspieraniu rodzin wychowankdw potrzebujacych pomocy;

4) wspotpracy w zakresie usamodzielniania wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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§136. 1. Instytucje kulturalne i sportowe:

1) uzupetniaja oferte dydaktyczng osrodka w zakresie kreowania wrazliwosci na kulture
1 sztuke;

2) wspieraja rozwoj fizyczny wychowankéw oraz organizacje ich czasu wolnego
poprzez rozmaite zajecia sportowe;

3) organizuja lub umozliwiaja uczestnictwo w warsztatach, zawodach sportowych
1 innych zaj¢ciach dodatkowych dla wychowankow;

4) pomagaja w organizacji i dofinansowaniu projektow edukacyjnych i sportowych.

Rozdzial 12

Zasady oceniania wewnetrznego

§137. 1. W roku szkolnym obowigzujg dwa poétrocza.

2. Termin zakonczenia I potrocza ustala si¢ w planie pracy osrodka na dany rok szkolny.

138. 1. Wewnetrzny system oceniania obejmuje: ,,Regulamin oceniania zachowania w
erzny sy Jmuyj g
internacie”, ,Regulamin oceniania w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 2017,
przedmiotowe systemy oceniania.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja corocznej ewaluacji.

§139. Srédroczne, roczne i koncowe oceny zachowania ustalane s przez wychowawce klasy
w oparciu o ,,Regulamin oceniania zachowania w Szkole Podstawowej Specjalnej nr
201

§140. 1. Przedmiotowe zasady oceniania stanowig odrebng dokumentacje wewnetrzng.
2. Ocenianie przedmiotowe ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;.
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3. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

1)sformulowanie  przez nauczycieli kryteriow oceniania  przedmiotowego
1 poinformowanie o nich uczniow i wychowawcow;

2) systematyczne ocenianie biezace w ciggu roku;
3) ocenianie srodroczne 1 roczne;

4)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéow
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

§141. 1.Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci na poszczegodlne stopnie skali ocen
klasyfikacyjnych:

1) na ocene celujacqg wiedza ucznia wykracza poza program nauczania, umie cytowac
rozne opinie na dany temat, poréwnywac je, systematycznie pracuje
nad poglebianiem swej wiedzy, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;

2) na ocen¢ bardzo dobrg uczen wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem, sam
stara si¢ poglebia¢ wiedzg, czyta dodatkowe lektury, potrafi swoja wiedze
wykorzysta¢ na lekcji, jest aktywny, bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
w bardzo dobrym stopniu zna wymagany material, umie wycigga¢ wnioski,
analizowac, oceniac 1 interpretowac fakty, kojarzy 1 faczy wiadomosci z r6znych
dziedzin 1 przedmiotow nauczania, wykazuje inicjatywe w stawianiu
1 rozwigzywaniu problemow, biegle postuguje si¢ pomocami dydaktycznymi;

3) na ocene dobrg uczen dysponuje wiedzg wymagang w programie, zna i rozumie
terminy, pojecia i definicje, prawidtowo kojarzy fakty, umie przedstawi¢ zwigzki
przyczynowo-skutkowe, potrafi samodzielnie rozwigzywaé proste problemy,
w kreatywny sposob uczestniczy w pracy na lekcji, posiada podstawowe
umiejetnosci  analizowania 1 oceniania zjawisk, interpretowania tekstow
zroédtowych, biegle postuguje si¢ pomocami dydaktycznymi;

4) na ocen¢ dostateczna zna wymagany material nauczania w stopniu
zadowalajacym, rozumie 1 wilasciwie postuguje si¢ podstawowymi pojeciami,
potrafi kojarzy¢ i laczy¢ podstawowe fakty, umie samodzielnie postugiwaé sie¢
stownikami, encyklopediami, itp.;

5) na ocene¢ dopuszczajaca uczen umie odtworzy¢ przy pomocy nauczyciela materiat
przewidziany w programie 1 zna podstawowe pojecia, posiada umiejetnosé
rozwigzywania prostych problemoéw, poslugiwania si¢, np. slownikami,
encyklopediami, tekstami zrodtowymi.

§142. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw, wychowawcoéw 1, w miare
mozliwos$ci, rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§143. 1. W zakresie oceniania uczeh ma prawo:

1) zna¢ zakres materialu nauczania zawarty w programie i kryteria wystawiania ocen;

2) by¢ ocenionym sprawiedliwie, jawnie, systematycznie 1 z uwzglednieniem zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) by¢ ocenianym za r6zne formy pracy i aktywnos¢;
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4) by¢ powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
materiatu obejmujacego prace kontrolna;

5) do terminowego oceniania prac pisemnych;
6) do uzasadnienia oceny.

§144. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania 1 kryteria oceniania
do specyficznych trudnosci edukacyjnych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wskazéwek specjalistow pracujacych
Z uczniem.

§145. Oceny czastkowe moga by¢ podwyzszone przez dopisanie ,,+” albo obnizone
przez dopisanie ,, —,,.

§146. Nauczyciel ma obowigzek informowac na biezaco o postgpach 1 zachowaniu uczniow
poprzez dokonywanie wpisOw w zeszytach kontaktow, ktore sg wskazéwkami do pracy
Z uczniami w internacie.

§147. Oceny sg jawne dla ucznia, wychowawcow i rodzicow.

§148. 1.Prace kontrolne (sprawdziany, testy) sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
z podaniem zakresu materiatu, jaki beda obejmowac.

2. W jednym dniu w danej klasie moze si¢ odby¢ jedna praca kontrolna, za§ w tygodniu
nie wiecej niz trzy.

§149. Sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, zasady oceniania prac kontrolnych
oraz poprawy ocen czastkowych okreslaja przedmiotowego zasady oceniania.

§150. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg udostepniane na terenie szkoty do wgladu dla
ucznia, wychowawcdéw i rodzicow na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§151. Jesli uczen przybywa do osrodka w trakcie roku szkolnego, to przy wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych i konhcowych uwzglednia si¢ oceny uzyskane
przez ucznia w poprzedniej szkole.

§152. Aktywnos$¢ ucznia na lekcjach premiowana jest plusami, ktoére sg sumowane przy ocenie
pracy ucznia w kazdym tygodniu, w ktérym nie otrzymal on jedynki albo otrzymanag
jedynke poprawit.

§153. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ czastkowg oraz §rdédroczng i roczna.

§154. 1.Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej 1 rocznej wymagane s3
przynajmniej dwie oceny czastkowe w potroczu.

2. Oceny $rodroczna i roczna nie sg Srednimi arytmetycznymi z ocen czastkowych.
3. Ocena klasyfikacyjna uwzglednia:

1) aktualny stan wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia;
2) postegpy ucznia;
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3) systematyczno$¢ pracy ucznia;

4) aktywno$¢ 1 samodzielno$¢ ucznia w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych;
5) udziat ucznia w konkursach przedmiotowych;

6) mozliwosci ucznia, o ktorych mowa w orzeczeniu lub opinii.

§155. 1.Na miesigc przed planowang klasyfikacja $rddroczng i roczng nauczyciele informuja
ustnie ucznia i wychowawcow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Wychowawca klasy na miesiagc przed planowang klasyfikacja roczna informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym o ocenie zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 jest przekazywana pisemnie. Moze by¢ przekazana
za pomocg poczty, w tym poczty elektroniczne;.

§156. 1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiedzy i umieje¢tnosci odbywaja
si¢ wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Uczen wyrazajacy che¢ zdawania egzaminéw lub sprawdzianu, o ktérych mowa
w ust. 1, sktada pisemng prosbg¢ odpowiednio do rady pedagogicznej lub dyrektora.

3. W czasie egzamindw lub sprawdzianu, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ obecny
wychowawca prowadzacy.

§157. Promocje $rodroczng okreslaja odrebne przepisy i ,,Procedury promocji $rédrocznej
w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 201"

Rozdzial 13

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§158. 1. Zasady nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ maja
zastosowanie w sytuacjach opisanych odrgbnymi przepisami.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to zajecia, ktore:

1) moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatow w postaci elektroniczne;;

2) moga by¢ realizowane w inny sposob wskazany przez nauczyciela.

§159. 1. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ okreslaja odrebne przepisy.

2. Zajgcia w wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa prowadzone
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej udostgpnionej przez organ prowadzacy.

§160. 1. Dyrektor:
1) organizuje procesy nauczania, wychowania oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej] z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
z uwzglednieniem:
a) monitorowania frekwencji i postepéw w nauce,
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b) postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach,

c) warunkéw i1 sposobu przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajacych,

d) sposobu dokumentowania pracy nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,

e) zasad wspotpracy nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcow grup, specjalistow
z opiekunami prawnymi,

f) rozwigzywaniem trudnos$ci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) przekazuje uczniom i opiekunom prawnym informacje o ww. organizacji;

3) informuje sad nadzorujacy wykonanie postanowienia o realizacji obowiazku szkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4) ustala tygodniowy rozktad zaje¢, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen do komunikacji elektronicznej;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§161. 1. Nauczyciele przygotowujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢:
1) uwzgledniajg taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;
2) dostosowuja podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych;
3) uwzgledniaja zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
2. Przedmiotowe zasady oceniania uwzgledniajg ksztalcenie za pomocg metod i technik
ksztalcenia na odleglto$§¢, w tym: systematyczno$¢, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania
zleconych zadaf, zaangazowanie w wypelnianie obowiazkow lekcyjnych, bezpieczne 1
kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych, zdalng pomoc kolezankom w nauce oraz
przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych z istniejacg sytuacja.

§162. 1. Wychowawca prowadzacy i wychowawca klasy:

1) utrzymujg Scisty kontakt z nauczycielami, specjalistami i opiekunami prawnymi;

2) pomagaja w rozwigzaniu zaistniatych trudno$ci, a w przypadku braku mozliwosci

rozwigzania informuja o tym dyrektora.

2. Specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ustalonych formach, a
ponadto udzielaja wsparcia opiekunom prawnym.
§162. 1. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach, wykonywania zadan w ustalony
przez nauczyciela sposob i w wyznaczonym terminie.
2. Na poczatku kazdych zaj¢¢ uczen potwierdza swoja obecnos¢.
3. W przypadku zaistnialych trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ uczen lub opiekun prawny sa zobowigzani poinformowac
wychowawce klasy lub wychowawce prowadzacego o wszelkich trudno$ciach.
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§163. Metodami komunikacji z opiekunami prawnymi mogg by¢ telefon, poczta elektroniczna,
komunikatory internetowe, poczta tradycyjna.

Statut wchodzi w zycie z dn. 13.04.2024 .

Zatwierdzono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 12.04.2024 r.

Za Rade Pedagogiczng
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